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Aufbauorganisatorische Zuordnung der Stelle

Stellvertretung :

wird vertreten durch andere Pflegefachkrafte der Sozialstation Jung und Alt im
Aufgabengebiet der Pflegefachkraft
keine Vertretung im Aufgabenbereich : Wundexperte ICW ®

Vorgesetzte Stellen :

pflegerisch-fachlich : geschéaftsfihrender Vorstand, Pflegedienstleitung und
stellvertretende Pflegedienstleitung, stellvertr. Gruppenleitung, Qualitdtsmanagement-
Beauftragter

disziplinarisch : geschaftsfihrender Vorstand, Pflegedienstleitung, stellvertretende
Pflegedienstleitung, stellvertr. Gruppenleitung

Gleichberechtigte Stellen :

im Bereich Pflege: alle Pflegefachkrafte

Nachgeordnete Stellen :

Der Wundexperte ICW ® nimmt in der Einrichtung eine Stabsstelle mit Fachkompetenz
wabhr.

Diese berechtigt ihn aufgrund seiner Fachkompetenz zur Weisungsbefugniss gegentber
den unter Nachgeordneten Stellen aufgefiuihrten Mitarbeitern der Einrichtung.

Diese Weisungsbefugnis wird primar im Sinne einer Beratungs- bzw. Empfehlungsfunktion
gegenuber den exam. Pflegefachkraften ausgeubt.

Eine entsprechende graphische Darstellung ist im einrichtungsinternen Organigramm
dokumentiert.

Pflegerisch-fachlich: Auszubildende der Pflegeberufe

Anforderungen an die Stelleninhaberin / den Stellen  inhaber

fachliche Anforderungen : Ausbildung zum examinierten Krankenpfleger /
Krankenschwester, examiniertem Altenpfleger / Altenpflegerin, examiniertem
Kinderkrankenpfleger / Kinderkrankenschwester.

Eine Weiterbildung zum Wundexperten ICW ® zum Erwerb der Fachkompetenz im
modernen Wundmanagement ist zu absolvieren.

Bereitschaft zur regelmaldigen Fort- und Weiterbildung im Bereich Wundmanagement wird
vorausgesetzt und unterstitzt.
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Persdnliche-,soziale-,methodische Anforderungen : eine positive Einstellung zu
pflegebedurftigen Menschen und ihrem persénlichen Umfeld, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Kooperationsfahigkeit und Einfuhlungsvermdgen, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Kenntnisse der Moderation- und Prasentation, EDV-Grundlagenwissen,
Planungs- bzw. Organisationsvermdgen, Fahigkeit zur Weitervermittlung fachlicher
Kenntnisse in Theorie und Praxis, Fahigkeit zum Selbst- und Zeitmanagement,
Bereitschaft und Fahigkeit zu wirtschaftichem Handeln, Kreativitat im Umgang mit
aulRergewohnlichen Situationen, eine lebensbejahende Einstellung, die sich auch in der
pflegerischen Arbeit niederschlagt, stabile kdrperliche und seelische Gesundheit.

Aufgaben der Stelleninhaberin-/ des Stelleninhabers

Der Wundexperte ICW ® ist als exam. Pflegefachkraft in der Einrichtung beschéftigt und

Ubernimmt zusatzlich zur Stellenbeschreibung fur Pflegefachkrafte diese Aufgabe ohne

eine taglich anteilige Freistellung aus dem Pflege- und Versorgungsbereich.

In Absprache mit der Pflegedienstleitung / stellvertr. PDL werden monatlich

Wundmanagementtage gewahrt. An diesen Tagen erfolgt eine Freistellung aus der Pflege

zur Wahrnehmung der Aufgaben im Wundmanagement der Einrichtung.

Der Wundexperte ICW ® hat im Einvernehmen mit dem geschéaftsfiihrendem Vorstand,

der Pflegedienstleitung und/oder stellvertr. PDL folgendes Aufgabenprofil :

- Beurteilung und Dokumentation sowie Empfehlungen zur Versorgung von chronischen
u./o. schlecht heilenden Wunden.

- Kooperative, empfehlend, beratende Zusammenarbeit bei der Wundversorgung mit
allen Pflegefachkraften und den jeweils zustdndigen Haus- bzw. Fachérzten.

- Betreuung und Beratung von Patienten- / Angehérigen besonders bei der Versorgung
von chronisch- u./o. schlecht heilenden Wunden.

- Empfehlung und Beratung zur Auswahl von modernen Wundversorgungsprodukten
gegenuber den Pflegefachkréaften und den Haus- bzw. Fachérzten.

- Unterstitzung des Einrichtungstragers bei Kooperationen zum Wundmanagement mit
den Sanitatsfachhandlern-, Apotheken-, Hausarzten der Region, im Sinne einer sich
entwickelnden integrativen Versorgung.

- Besondere Mitwirkung und fachliche Anleitung bei der Planung und Umsetzung des
modernen Wundmanagements .

- Koordinierung, Beratung und Schulung der Mitarbeiter bei der Durchfiihrung und
Aufrechterhaltung des unternehmensspezifischen Wundmanagements.

- Realisierung des Anderungsdienstes fiir die Wundmanagementdokumentation der
Einrichtung und der EDV Dateien einschlief3lich der Standards flir den Teilbereich
Wundmanagement, fihren und Freigabe der Aktualisierungslisten und Herausgabe der
Anderungsmitteilungen.

- Weiterentwicklung eines zeitgemal3es Wunddokumentationssystems.

- Unterstitzung, Beratung und Koordinierung bzgl. der Einarbeitung von Wundstandards
und anderer Vorgabedokumente des Wundmanagements.

- Durchfiihrung von Schulungs-, Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen u. Training zum
Thema Wundmanagement.

- Durchfuihrung von geplanten Priifungen, zwecks Uberwachung und Bewertung des
Wundmanagements auf Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit.

- Nachweisfihrung der Wirksamkeit des Wundmanagements gegentber Dritten.

- Mitwirkung bei der Qualitatskontrolle und Sicherung im Bereich der Wundversorgung
unter Mitwirkung des Hygienebeauftragten und des QMB.
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Mitverantwortung und Befugnisse des Wundmentors

Der Wundexperte ICW ® handelt im Auftrag des geschaftsfihrenden Vorstand und der
Pflegedienstleitung und hat mitverantwortlich sicherzustellen, dass zur erfolgreichen
Erfullung der Unternehmensziele unter der Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben
ein wissenschatftlich gesichertes-,medizinisch-, pflegerisch-fachlich modernes
Wundmanagement festgelegt, verwirklicht, aufrechterhalten und dokumentiert wird.

Ziele der Stelle

Zielsetzung und Zweck ist das die Unternehmensziele hinsichtlich der gesetzlichen und
gualitatssichernden Vorgaben im Bezug auf ein wissenschatftlich-, medizinisch —
pflegerisch gesichertes modernes Wundmanagement, fachlich kompetent und
kundenorientiert geplant, verwirklicht, umgesetzt, dokumentiert, dauerhaft eingehalten und
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Kommunikations- und Kooperationsbeziehungen

Informationsweitergabe an die Pflegedienstleitung, stellvertr. PDL u./o. stellvertr.
Gruppenleitung bei :

- aullergewdhnlichen Vorkommnissen im Rahmen der Pflege und
Wundmanagementeinsatzen

- Beschwerden der Patienten, der Angehorigen, des Umfeldes, der Hausarzte oder
sonstiger Personen

Kooperation mit vertretenden Kollegen und allen Teammitgliedern: Weitergabe von
Informationen, Unterstitzung bei physischer und psychischer Belastung, kollegiale
Beratung Kooperation mit Laienpflegepersonen; gemeinsame Benutzung des
Pflegedokumentationssystems.

Kooperation mit den Sachbearbeitern der Kranken- und Pflegekassen, des Medizinischen
Dienstes, der Behorden und Amter, der teilstationaren und stationéren Einrichtungen, der
ausbildenden Einrichtungen und Schulen fir Pflegeberufe, der Sanitatsfachhandler und
Apotheken und sonstigen Therapeuten

Kooperation und Informationsweitergabe an den behandelnden Arzt

Zusammenarbeit mit Kollegen-/innen in Arbeits- u./0. Projektgruppen

Kooperation und Informationsweitergabe und Austausch mit den Kooperationspartner und
Einrichtungen; Forderung von Netzwerken.
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Klausel

Im Bedarfsfall sind nach Anordnung von vorgesetzter Stelle zusatzlich Aufgaben und
Einzelauftrage zu ibernehmen. Die in der Anlage zur Stellenbeschreibung
aufgefuhrten Aufgabenbereiche, die sich im Qualitatsmanagement-Handbuch z.B. aus
dem Leitbild und dem Pflegekonzept ableiten, kénnen durch den Arbeitgeber ergénzt,
verandert und prazisiert werden, soweit dies zur Zielerfullung der Tatigkeit wesentlich
beitragen kann. Dies betrifft auch die laufenden Aktualisierungen und Veranderungen
des Qualitatsmanagement-Handbuches.

Eventueller Aktualisierungsvermerk

Anlagen zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Stellenbeschreibungen

Kollerbeck, den 18.09.2009

Unterschrift des geschéftsfiihrenden Vorstand

Unterschrift Pflegedienstleitung

Unterschrift des Stelleninhabers

Diese Stellenbeschreibung besteht aus 5 Seiten und 0 Seiten fir die beigefiigten Anlagen.
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